® pacifico

GUIA DE DOCUMENTOS

Instructivo acerca del documento a presentar como requisito para la evaluacion del pago del beneficio

Informe accidente del departamento de seguridad del empleador

éQué documento es?

Documento redactado por el departamento de seguridad de la empresa dando cuenta del
resultado de la investigacion del accidente laboral, el lugar, fecha y hora del accidente.
Ademas, se especifican los hechos del accidente y las causas probables de lo sucedido. En este
informe se detallan las medidas adoptadas para mitigar el riesgo y evitar nuevos accidentes.

é¢Dénde lo consigo?
Lo brinda el empleador

¢Quién puede solicitarlo?
El mismo asegurado. En ausencia de este, puede ser solicitado por el familiar directo (conyuge

y/o hijo(s) o en su defecto los padres).

¢Cual es su costo aproximado?
No tiene costo.

¢Cuanto tiempo dura aproximadamente el tramite?
Depende de cada empleador.
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Modelo documento

| | REGISTRO DE ACCIDENTE REVISION: 2
: PAGINA: 1 de 4
} CONTRATO:
= P RA. N°:
CLIENTE: EV

: SEGURIDAD EN EL TRAB, i

0001

i ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA: (" ; ~
‘ Ons/icesom !
[[] PERDIDA DE MATERIAL fX] ACCIDENTE CON TIEMPO PERDIDO
TIPO Y CLASSIFICACION DEL EVENTO: [] SIMPLE ATENCION AMBULATORIA [] ACCIDENTE FATAL

D ACCIDENTE SIN TIEMPO PERDIDO

DATOS DEL INTEGRANTE ACCIDENTADO: S e L e : o

NOMBRE:

A

R
CARGO / FUNCION: ‘l [ CODIGO:
7 I - =

DATOS DEL LIDER Y/O ENCARGADO:

NOMBRE:

CARGO / FUNCION:

EQUIPO DE COOR
LAOCURRENCIA:

il

DINACION DE LA INVESTIGACION:

LUGAR:

¢QUE OCURRIO? ]

AU

[ ®

FUERON NECESARIAS ACCIONES INMEDIATAS DE CORRECCION/MITIGACION?
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iﬁ REGISTRO DE ACCIDENTE | REVISION: 2 .|

:i PAGINA: 3 de 4 |

s = \ B
CONTRATO: |

| CLIENTE: EM

METODO DE lNVEsTIGACION :
Utuhzar ol Diagrama de. Ishlkawa / Causay Efectoy, dependlendo de la ma mtud del evento ofras herramientas eguivalentes de inv

EQUIPO DE COORDINACION DE LA INVESTIGACION

ANAus:s DE LAS CA
Actos o condicion

: 0 podrian haber

| ANALISIS DE LAS CAUSAS BASICAS: : R :
| Factores Personales, de Trabajo y/o. Necesidad de Accmn de controll Falta de Control ue origi

0

POTENCIAL DE PERDIDA:

10 al de Perdlda de. Acc"' entes, confoxme consta on

O saw0 I:| MEDIO Xl .atto
L

PLAN DE ACCION:
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